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cutting through complexity Holen Sie das Maximum heraus.

www.kpmg.de/careers

Hochschulabsolvent (m/w) Programm Fit for Tax Hamburg

lhre Perspektive: Sie haben keinen steuerspezifischen Schwerpunkt in Ihrem Studium gewahlt - haben aber Freude daran,
sich schnell in neue Wissensgebiete einzuarbeiten? Sie wollten schon immer genauer wissen, wie im Taxbereich einer Big-4
Gesellschaft gearbeitet wird?

Dann ist unser Programm Fit for Tax genau das Richtige fir Sie!

lhre Aufgaben: In den ersten beiden Wochen starten Sie mit einem mafgeschneiderten Selbstlern-Programm bei dem Sie
sich nach Ihrem eigenen Lernrhythmus einen intensiven Uberblick tiber die wesentlichen Bereiches des Steuerrechts ver-
schaffen und sich das erforderliche Fachwissen aneignen. In den beiden folgenden Wochen steht im Prasenzkurs in Dissel-
dorf praxisbezogenes Arbeiten im Vordergrund: Sie arbeiten mit anderen Teilnehmern und unter Anleitung durch erfahrene
Kollegen an steuerspezifischen Fallstudien, die Thnen dabei helfen Sie fit fir die Praxis zu machen.

Im Anschluss an das Programm Fit for Tax erweitern Sie Ihr Wissen on-the-job. Sie arbeiten in Projektteams mit erfahrenen
Rechtsanwalten, Wirtschaftsprifern und Steuerberatern zusammen und beraten unsere nationalen und internationalen
Mandanten in allen Fragen des Steuerrechts. Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches und herausforderndes Tatigkeits-
feld - mit vielfaltigen Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung, bis hin zur Férderung bei der Ablegung
des Steuerberaterexamens.

lhr Profil: Sie haben ein wirtschaftswissenschaftlich gepragtes Studium - beispielsweise BWL, VWL, Wirtschaftsingenieur-
wesen, (Wirtschafts-)Informatik- oder ein Studium der Rechtswissenschaften erfolgreich abgeschlossen und idealerweise
bereits erste praktische Erfahrungen im Rahmen einer kaufmannischen Ausbildung oder in relevanten Praktika gesammelt. Es
macht Ihnen Spald sich immer wieder mit neuen Sachverhalten auseinanderzusetzen, komplexe Zusammen-hange zu erkennen
und anschliefend ergebnisorientierte Losungsanséatze zu erarbeiten. Team- und Kommunikationsfahigkeit gehdren ebenso zu
Ihren Starken wie ein hohes Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick. Sehr gute Englischkenntnisse sowie die
Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln und im Team selbststandig zu arbeiten, runden lhr Profil ab.
Neugierig geworden? Dann bewerben Sie sich flr unser Programm Fit for Tax und werden Sie Teil unseres Teams.

Ihr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes TaxFestHHAUS50611143 an recruiting@kpmg.com. Fir Rickfragen
stehen lhnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmdoglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbststéndiger, nationaler
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir lhnen Raum ftir Ihre persénliche
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr kénnen — bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und
gleichzeitig seine persdnliche Entwicklung vorantreibt.
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